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План мероприятий
по проведению «Года рабочих профессий» 

в КГКП «Казахстанский агротехнический колледж» УОАКО

Цель -  повышение престижа и популяризация рабочих профессий, продвижение идеи трудолюбия и 
профессионализма на основе принципа «Адал азамат — адал еңбек — адал табыс», реализацрія реформы системы 
технического и профессионального образования.

Задачи:
- создание позитивного имиджа труда;
- информирование общественности о рабочих профессиях;
- привлечение социальных партнеров к повышению престижа рабочих профессий;
- усиление взаимодействия работодателей с КГКП «Казахстанском агротехнический колледж»;
- внедрение эффективных профориентационных программ;
- совершенствование подготовки кадров.

№
іі/іі Наименование мероприятия

Форма завершения Срок
исполнения

Ответственн  
ые за

исполнение

Финансиро
вание/источ

ник
1 . Создаіше на официальном сайте колледжа КАТК раздел «Год рабочих 

іірофессий»
К оіщ епт : в разделе «Год рабочих проф ессш » будут размещ ены  
документы, планы, календарь событий, брендбуки, а также 
информация о мероприятиях.

Официальные
аккаунты

(Те1е§гат ҒасеЬоок Тік 
Ток Іп8І;а§гат

Декабрь
2024

АУП Не требуется

2. ІІроведение недель профессий, посвященных профессиональным 
праздникам под эгидой Года рабочих профессий с чествованием 
представителей рабочих профессий различных отраслей 
К опцепт : Реализация нового формата празднования 
профессионалъных праздников в Республики Казахстан создан в 
обществе устойчивое мнение о важности рабочих профессий

по графику В течение 
2025 года

АУП
ЦМК

В рамках 
предусмотре 

нных 
средств

3. Подведении итогов года рабочих профессий в рамках проекта «Еңбек 
жолы» с принуждением номинации «Өз ісінің шебері», почетных 
званий рабочих профессий и специалистов различных отраслей

Торжественное
мероприятие

В течение 
2025 года АУП

ЦМК

В рамках 
предусмотре



К онцепт : церемония«Еңбек жолы» проводится в целях формирования 
позитивного общественного мнения о людях труда по 3 номинациям:
- «Лучшая трудовая династия»
- «Лучший наставник»
- «Лучший молодой работник»
В рамках подведения итогов также будет проведено чествование 
лучш их представителей трудовых профессий, студентов и 
социальных партнеров с номинацией года «Өз ісгнің шебері» по 
отраслям, почетных званийрабочих профессий и специалистов 
различных отраслей.

■
Ч

нных
средств

4. Проведение профориентационной работы е применением 
информационной системы (гугл диск, базы данных вьшускников школ 
районов, сайт колледжа с 3 П виртуальным туром)
К онцепт : И С  позволит получать обратную связь с выпускниками 
школ.

ИС Январь-
декабрь

2025

ИПР Не требуется

5. Участие в проекте «Опе 8сһоо1 Опе 8кі11» ( одна ш к о л а -  один навьпс) с 
участием колледжа
К онцепт : проект будет направлен наразвит ие сотрудничества школ, 

дет скш  садов с колледжем, создание на базе школ, детских садов 
профориентационного кабинета для обеспечения практико- 
ориентированного обучения на ранних стадиях образования. Каждая 
школа совместно с колледж ем выбирает один ключевой навык, 
который будет у  учащихся на протяж ении учебного года (  например , 
кулинарное искусство, финансовая грамотность, экстуат ация  
электроприборов, агротехнологии и т.д) Ш колы и колледж  образуют  
взаимовыгодное партнерство , которое будет способствовать 
профессиональному рост у и профессиональной ориентации учащихся с 
учет ом регионального рынка труда и перспективы развития.

Информация о 
реализации

Сентябрь
декабрь

АУП В рамках 
предусмотре 

нных 
средств

6. Участие в общереспубликанском проекте «День дублера»
К онцепт : на базе работодателей в течении одного рабочего дня для 
школьников и студентов по аналогии с «8һасіо\у В ау- Д ень дублера» , 
проводится мероприятие. В этот день школьники и студенты будут 
ассистировать лучшим работникам предприятий, а такж е увидят на 
практике специфику работы выбранных ими профессий.

20 школьников Октябрь
2025

АУП
ИПР

Не требуется



7. Участие в региональном чемпионате профессионального мастерства 
«^УогМЗкШз Козіапау»
К онцепт : создание возмож ностей для изучения новых практик и 
передовых мировых технологий

региональные 
чемпионаты ( по 

графику)

В течении 
2025 года

АУП
ИПР

В рамках 
предусмотре 

нных 
средств

8. Проведение флешмоба «Парад профессий»
К онцепт : мероприятие направлено на привитие чувства 
патриотизма, любви к выбранной профессии, а также большая 
профориентационная работа

флешмоб Сентябрь 
День труда . 
2025 года

АУП
ИПР

Не требуется

9. Проведение встреч с выпускниками колледжа, выбравшими рабочую 
профессию и успешно работаюш;ими на предприятиях республики 
Казахстан и других странах «Будь в курсе: рабочая специальность 
сегодня- достойное будущее завтра»
К онцепт : повышение мотивации студентов, выпускников к 
трудоустройству по выбранной профессии. Формирование у  
студентов представлений о рынке труда, особенностях организации 
труда рабочих.

Колледж-выпускник Апрель
2025

АУП
ИПР

Не требуется

10. Обновление и укрепление материально-технической базы колледжа за 
счет средств работодателей и инвесторов.
К онцепт : выделение финансовых средств, представителями бизнеса 
на оснащ ение, ремонт, а также укрет ение МТБ.

Обновление и 
укрепление МТБ 

колледжа

В течении 
2025 года

АУП
соц.партнеры

В рамках 
предусмотре 

нных 
средств

11. Участие в интернационализации ТиПО: проведение мероприятия 
«Международное сотрудничество: Новые горизонты для студентов» с целью 
развития международного партнерства с зарубежными колледжами 
(г.Челябинск, г.Троицк и т.д) с дальнейшей реализацией совместных 
мероприятий.
К онцепт : вовлечение зарубеж ных колледж ей для обобщение 
передового опыта разных стран.

Международное
сотрудничество

В течении 
2025 года

АУП
ИПР

Не требуется

12. Участие в программе «Серпін» в системе ТиППО, разработка Дорожной 
карты совместно с заинтересованными государственными органами. 
К онцепт : обучение выпускников школ юж ных областей в колледже с 
последующим трудоустройством.

Возобновление 
программы «Серпін»

Сентябрь 
2025 года

АУП
ИПР

Не требуется

13. Участие в областном и республиканском конкурсе профессионального 
мастерства по компетенции «Механизация сельского хозяйства»

конкурс Май 205 
года

ИПР За счет 
спонсорских 

средств.



К онцепт : повышение статуса профессии тракторист -  машинист  
сельскохозяйственного производства. Повышение мотивации  
студентов к совершенствованию профессиональных компетенций

социальных
партнеров

14. Участие в областном конкурсе «Жыл шебері - 2025» среди мастёров 
производственного обучения организаций ТиППО 
К онцепт : совершенствование творческого и педагогического 
мастерства , мастеров производственного обучения при подготовке 
конкурентоспособных специалистов, повышение статуса профессии, 
обобщение и распространение передового опыта.

конкурс Ноябрь 
2025 года

АУП
ИПР

' 'Ч

В рамках 
предусмотре 

нных 
средств

15. Участие в областных научно-практических конференциях, конкурса 
инновационных работ «Фестиваль инновационных педагогических 
идей»
К опцепт : выявление педагогических идей, инициат ив и проектов, а такж е обобщ ение  
передового опыта лучш их практик педагогов ТиППО.

конкурс Октябрь- 
декабрь 

2025 года

АУП
ИПР

Не требуется

16. Проведение конкурса «Лучшее видео про профессии», «Самый 
активный подписчик», «Лучший рекламный слоган» и т.д.
Копцепт : повыш ение престиж а рабочей  проф ессии через реклам у в социалъных 
сет ях для привлечения рабочих кадров и абитуриентов

онлайн конкурс 3 раза в год АУП
ИПР

собственные
средства

предприятия

17. Конкурс « РКО ТАЛАНТ»
К онцепт : выявление, поддерж ка и популяризация талантливых педагогов и 
студентов, стимулирование их т ворческогорост а

Конкурс талантов в 
тандеме (студент + 

мастер/преподаватель)

апрель 2025 
года

АУП
ИПР

МБ/спонсор
ские

средства
18. Встречи с трудовыми династиями «Профессия в наследство»

К онцепт : показать трудовые династии, кот оры е сформировались и успеш но  
сущ ествуют на  предприятиях области.

встречи сентябрь 
2025 года

АУП
ЦМК

собственные
средства
предприятия

19. Торжественный концерт и чествование работников сельского хозяйства, 
пищевой и перерабатывающей промышленности
К онцепт : отметить значимостъ работ ников сельского хозяйст ва для развит ия  
экономики региона.

Т оржественное 
мероприятие

ноябрь 2025 
года

АУП
ИПР

собственные
средства
предприятия

20. Организация стажировки преподавателей и мастеров 
производственного обучения на базе предприятий страны и за рубежом 
К онцепт : ст аж ировки на ведущ их предприят иях даст возмож ность ознакомиться  
с современными технологиями, инновациями и м ет одам и работ ы, что помож ет  
интегрироватъ их в образовательный процесс

сертификат в течение 
2025 года 

(по
графику)

АУП
ИПР

Не требуется

21. Привлечение мастеров с производства в организацию ТиППО 
К онцепт : вовлечение опы т ны хработ ников предприят ий в организации ТиППО через 
«боковой вход в профессию»

в течение 
2025 года

АУП Не требуется



22. «Встреча без галстуков» топ-менеджеров предприятий АПК 
Карабальпсского района с молодежью
К онцепт : проведение встречи с участ ием  предст авит елей крупных предприятий в 
неф ормальной обстановке с молодеж ью, без соблюдения больш инства полагающ ихся  
норм прот окола

неформальная встреча март
2025года

АУП
ЦМК

Не требуется

23. Проведение форума «День работодателя», посвяіценный Году рабочих 
профессий на базе КАТК
Концепт : проведение форума с участ ием  предст авит елей крупных предприятий, по  
итогам кот орых будут разработ аны  реком ендации по соверш енствованию качества  
подгот овки кадров

форум работодателей весна-осень 
2025 года

Палата 
предпринима 

• телей 
АУП

Не требуется

24. Участие в обгцестрановой «Виртуальной кругосветки» по регионам 
«Один день рабочего»
Концепт : будет организована общ естрановая интернет-трансляция 100 профессий  
за  одни сутки, в ходе которой М инист ерст во культуры и информации совместно с 
заинт ересованными сторонами в течение 24 часов наглядно продемонстрируют все 
м ногообразие рабочих профессий, включая будущ ие профессии.

Интернет-трансляция апрель 2025 
года

АУП
ЦМК

Не требуется

25. Создание подкастов с известными блогерами об успехах рабочих в 
различных отраслях экономики под хепітегом «Г од рабочих профессий» 
К онцепт : серия подкастов сучаст ием  известных блогеров, 
рассказывающих об успехах предст авит елейрабочих профессий в 
разны х отраслях экономики. Подготовка постов, онлайн челленджей и 
роликов в формате «ТікТок», «Ітіа^гат», «ҒасеЬоок» и других 
популярных социалъных сетях по популяризациирабочих профессий, 
раскрывающ их т ю сы  и возмож ности рабочих профессий.
Каж дый выпуск посвящён истории конкретного человека, который 
добился успеха в своей сфере

подкасты на ҮопШЬе, 
Тікіок, Іп8Іа§гат

в течение 
2025 года

АУП
ИПР

Не требуется

26. Конкурс «Лучпіий практикант». Выявление лучпіего практиканта по 
результатам практики
К онцепт : посещаемость, активность, профессионализм

конкурс в период 
прохождени 
я практики

АУП
ИПР

Не требуется

■ 27. Участие в ярмарке вакансий для выпускников ВУЗов и ТиППО, а также 
для безработных граждан, молодежи и с участием крупных предприятий 
региона и местных исполнительных органов городов и районов 
К онцепт : сближение интересов работ одат елей и выпускников, 
безработных граждан нуж дающихся в работ е и обеспечение 
выпускников рабочими местами.

ярмарка апрель -  
май

2025 і;ода 

1000 чел.

АУП
ИПР

Студенты
колледжа

Не требуется

28. Проведение дебатного турнира «Я б в рабочие попіёл: плюсы и минусы» турнир ноябрь АУП Не требуется



К онцепт : дебатный турнир является повышением осведомленности и 
вовлеченности молодеж и в рабочие профессии; в особенности 
технической специалъности, определяет полож ительные и 
отрицателъные моменты.

2025 года ИПР
Студенты
колледжа

29. Участие в региональном конкурсе «ТОП 100 студентов колледжей 
Реепублики Казахетан» среди етудентов организаций ТиППО 
К онцепт : проскт представляет собой конкурс среди студентов 
организаций ТиППО, целъю которого является выявление и поощрение 
100 лучш их студентов колледж ей Казахстана. Конкурс проводится на 
регионалъном и республиканском уровнях и направлен на поддерж ку 
талантливой молодежи, рсгзвитие профессионалъных навыков и 
мотивацию к личностному росту. Финалисты получат возможностъ 
прохож дения стаж ировок в крупных предприятиях страны.

по графику

январь -  
апрель

2025 года

АУП
ЙПР

Студенты
колледжа

Не требуется

30. Участие в региональной спартакиаде среди организаций ТиППО по 
видам епорта
К онцепт : мероприятия направлены наразвит ие физической 
кулътуры, укрет ение командного духа и здорового образа ж изни 
среди молодеж и. Спартакиады будут включатъ соревнования в 
несколъких дисцитинах, что помож ет выявитъ таланты и создатъ 
условия для активного общения и обмена опытом меж ду 
участниками.

по графику октябрь
2024 года

февраль
2025 года

АУП
ИПР

Не требуется

31. Участие в областном конкурсе «Хакатон Идей»
К онцепт : поддерж ка стартапов и начинающих предпринимателей 
для создания иукрет ения ІТ  сообщества. Участники смогут  
обмениватъся опытом, найти потенциалъных партнеров для 
развит ия проекта, а также будет социалъная интеграция лиц с 
особыми образователънъши потребностями в профессионалъное 
сообщество.

региональный 
(по графику)

май
2025 года АУП

ИПР

Не требуется


