
^^Қазажстанский

Политика противодействия коррупцііи 
КГКП «Казахстанский агротежнический колледж» УО АКО

1. Цель документа и общйе положения
1.1 Настоящая Политика противодействия коррупции в КГКП 

«Казажстанский агротехнический колледж» УО АКО (далее - Политика и 
Колледж соответственно) разработана в соответствии с антикоррупционным 
законодательством Республики Казахстан (далее - РК) и внутренними 
документами Колледжа.

1.2 Настоящая Политика устанав.ливает:
1) цели и задачи в области противодействия коррупции;
2) основные принципы противодействия коррупции;
3) требованкя антикоррупционного законодательства РК и 

обязательства по его нсполнению;
4) комплекс мер по предупреждению и протийодействию коррупции;
5) ответственность за соблюдение настоящей Политики.
1.3 Основной целью настоящей Политики является формирование 

антикоррупционной культуры в КГП на ПХВ Колледже, приверженность 
Колледжа и его должностных лип и работников высоким стандартам 
поведения, укрепление деловой репутации и повышение доверия общества к 
Колледжу.

2. Область применения
2.1 Настояшая Политика является обязательной для ознакомления и 

неукоснительного соблюдения всеми должностными лицами и работниками 
Колледжа.

2.2 Настоящая Политика подлежит размещению на официальном сайте 
Колледжа.

3.. Термины и опрещеления
3.1 В настояшей Политике используются следующие термины и 

определения:
1) антикоррупционное законодательство РК - Закон РК «О 

противодействии коррупции» и иные нормативные правовые акты по 
вопросам противодействия коррупции;
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2) антикоррупционный мониторинг - деятельность Колледжа по сбору, 

анализу и оценке информации, касающейся эффективности мер, 
принимаемых по противодействию коррупции;

3) антикоррупционные стандарты - установленная для обособленной 
сферы деятельности Колледжа система рекомендаций, направленная на 
предупреждение коррупции;

4) внутренний ан?лиз коррупционных рясков - деятельность Колледжа 
по выявлению и из^/чению причин, способствующих совершению 
коррупционных правонарушений;

5) Должностное лицо - лиііо, состоящее в трудовых отношениях 
Колледжем и выполняющее организационно-распорядительные или 
административно-хозяйственные функции;

6 ) конфликт тінтересов - пгютиворечие между личными интересами 
должностных лиц и их должностными полномочиями, при которьіх личные 
интересы указанных лиц могут привести к ненадлежащему исполнению ими 
своих должностных полномочий;

7) коррупция - незаконное иопользование должностными лицами 
Колледжа своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними 
возможностей в целях получения или извлечения лично или через 
посредников иімушественных (неимущественных) благ и преимуществ для 
себя либо третьих лиіі, а равно подкуп данных лиц путем предоставления 
благ и преим)шіеств;

8) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции 
противоправное винозное деяние (действие или бездействие), за которое 
законодательством РК установлена ответственность;

9) коррупіщонный риск - зозможность возникновения причин и 
условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;

10) протизодействие коррупции - деятельность Колледжа в пределах 
своих полномочий по предупреждению коррупции, в том числе по 
формированию антикоррупционной культуры выязлению и устранению 
причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
правонарупіений, а также по выязлению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонаруніений, и устранению их 
последствий;

11) пред)шреждение коррупции - деятельность Колледжа по изучению, 
выявлению, ограничениіо и устранению причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных празонарушений, путем разработки и 
внедрения системы превентивпых мер;

12) работкикп - физические лиііа, состоящие в трудовых отношениях с 
Колледжем.

3.2 Определення, применяемые, но не раскрытые в настояшей 
Политике, соответствуют определениям, используемым в законодательстве 
РК, Уставе и иных внутренних документах Колледжа.

4. Це.іи и лшвч¥і в области противодействия коррупции



4.1. Целью противодействия коррупиии в Колледже является 
минимизация риска вовлечения должностных лиц и работников независимо 
от занимаемой должности в коррупционную деятельность.

4.2. Для достижения поставленной цели настоящая Политика 
предусматривает решение следующих задач:

1) формирование у должностных лиц и работников Колледжа 
понимание нулевой терпимости к тюбым коррупционным проявлениям;

2) обобшение и рэзтяснение основных требований 
антикоррупциоиғого законодательс^^ва РК, которые могут применяться к 
должностным лицам и работникам;

3) установление обязанности должностғых лиц и работников знать и 
соблюдать принципы и требования антикорруцционного законодательства 
РК, настояіцей Политики, а также осуществлять адекватные процедуры по 
предупреждению и предотвращению коррупции;

4) разработку и ғ.чедрение антикоррупішонных мер, направленных на 
предупреждение и протнводействие коррупции, минимизацию и (или) 
ликвидацию псследствий копруппионных правонарзчпений.

5. Осиовные приніщпы противодействия коррупции
5.1. Основными принципами противодействия коррупции в Колледже 

являются:
1) нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции - Колледж 

придерживается принципа полного неппиятия коррупции в любых формах и 
проявлениях при осуществлении своей деятельности.

Принцип пулевой терпимости к любым проявлениям коррупции 
означает строгий заирет для должностных лиц и работников Колледжа, 
действующих от имени Колледжа или в ее интересах, прямо или косвенно, 
лично или через какое-либо посре,цчичество участвовать в коррупционных 
действиях вке зависимости от практи»:и в той или иной сфере;

2) вовлеченность работннков -  Колледж информирует 
законодательства РК и приветствует их активное участие в формировании и 
реализации ачтикоррупционнілх стандартов и процедур;

3) неотвратимость наказанітя - Колледж заявляет о неотвратимости 
наказания рабогников вне зависимости от занимаемой должности, стажа 
работы и иных услозий в слу і̂ае совершеняя ими коррупционных 
правонарушений при исполнеьчти своих должностнічх обязанностей;

4) затсонності> и ооответствие настоящей Политики действующему 
законодательству РК и обпюпринятым нормам - Колледж строго соблюдает 
антикоррупциснное закоғ.ола^^ельство РК и любое его действие или 
бездейстБие и£‘ проттгвортчят н. р"іаг/і применимого антикоррупционного 
законодательствэ;

5} соразмерность процепл^о по предупреждекию и противодействию 
коррупции -  Колледж ррлрабатывает и внедряет контрольные процедуры, 
позволяюітлте сни.шть вероятность вовлечения Колледжа, ее должностных 
лиц и ргботников в коррупнионную деятельность, соразмерно



коррупционным рискам, которые могут возникнуть в деятельности 
Колледжа;

6) эффективнэсть антикоррупционных процедур -  Колледж стремится 
сделать процедуры максимально прозрачными, ясными, выполнимыми, 
которые обеспечивают простоту нх реализацик и получение значимого 
результата. Колледж осушествляет оценку эффективности существуюпшх 
контрОльных процеяур и совеошечствует их в ся^^ае неэффективности; ’

7) должная осмотрительность - Колледж осуществляет проверк} 
третьих лиц и кандидатов на трудоуотройство перел принятием решения о 
начале или продолжении деловых/трудовых отношений на предмет их 
благонадежности, неприятия коррупции ті отсутствия конфликта интересов;

8) мониторинг и коішроль - Колледж^ осутдествляет мониторинг 
состояния короуппяошіых оисков, контролирует соблюдение внедренных 
процедзф по предупреждению и прс тиводействию коррупции и их 
эффективность; взаимодействие и коордиішітия - Колледж обеспечивает 
взаимодействие и сотрулничество в области антикоррупционной 
деятельности с госүдарственными органами. а также коо]?динацию действий 
в процессе противодействия коррупции.

6, Требования янтикоррупционрого законодательства РК и 
обязательства по его исполнению

6.1.В соответствии с антикоррупционным законодательством РК, 
коррупционными нпеступлениями/правонарушениями, за которые 
предусмотрена ответственность, являются следуюшие (но не ограничиваются 
перечис л енными);

1) пріісвоение или рас^оэт? ввепенного чужого имущества, 
совершенные должнО(Гшь.н-! лі^пом. если данные цеяния сопряжены с 
использованием им своего слу»;ебного положе.чия:

2) легализация іотмывание) денег и (илн) иного имущества, 
полученных преступным путем совершенные должностным лицом, если 
данное деяние сопряжены с использованием им своего служебного 
положения;

3) ЭЕономйческяя контрабанда, совеошенная должностным лицом, 
если данное деяние сопряжено с использование им своего служебного 
положения;

4) злоупотребление должностными лолномочиями, превышение 
власти или должнсстных по.пномочий;

5) незаконное участие в предпринимательской деятельности;
6) полішение взя̂ ж̂и, лгча взя гки, іюсрепничестзо во взяточничестве;
7) служебный подлог;
8) бездгйствие пс службе;
9) з.’юунотребление властьғэ, превычгенке или бездействие власти;
10) халатностъ;
11) нрелостзвлениз незаконного матеоиаиьного вознаграждения 

физическими и юридичесігими лкиами.



материального вознаграждения12) пол^^чение незаконного 
должностным лицом;

13) принятие на работу лиц, ранее соверіпивших коррупционное
преступление.
6.2.Колледж, его должі-гостчые лица и работники обязаны соблюдатъ 

нормьц-г антикоррупционного законодательства, а также принципы и 
требованця настоящей По.титики.

6 3 При реэлизации настоящей Политики Колледж исходит из того. что 
его должностным лицам и работникам прямо или косвенно, лично или через 
третьих ,лип запреіцается участвовать в коррупіщонных действиях, а также:

1) предлагать, обептать или осуществлять дачу взятки, т.е. 
предостав.ление кли обешание предоставкть лідбую финансовую или иную 
выгоду/преимуіцество с умыслом побудить какое-либо лицо выполнить его 
должностные сбязаннос^^и ненад.лежапіим обрззом;

2) требоғать. соглгшаться принять или принимать взятки, то есть 
полученке или согласие по.л>'чить люб^до финансовую или иную 
выгоду/преимущество за исполнение своих должностных обязанностей 
ненадлежащим образом;

3) пре,цлагатъ, обещать или осушеств.лчть плагежи, за исключением 
предусмотоенных применимым законодателъством, преподносить подарки 
лицам, упо.лномоченным на выполнение государственных функций, а также 
лицам, приравненным к ним, в тоіи числе иностранным до.лжностным лицам 
за ускорение или үпрощение установленньтх процедур;

4) предлагать, обешать или осуществлять платежи третьим лицам при 
наличии подозреготя, ч го п.латежи могут бытъ испо.льзованы для ускорения 
или упрошення устаиовленных пропедур;

5) предлагать, обешгтъ или предоставл.ять трудоустройство в 
Колледже (з том чис.ле иа зремепной осіюве^ в обмен на получение личной 
выгоды;

6) спосо6стзов'ать гірииятию или приикмзгь згзышенные, или 
фиктивчые платежи от тоетьих лиц;

7) дарить или получать подарки, или знаки гостеприимства, 
противоречащке Т[:ебочаниям ангикоррупционногп законодательства РК и 
внутренним документам кЪяледжа.

6.4.Должносіные лица КГП на ГКВ УКВМК в своей 
профессионгльщой деягельности должны строго соблюдать следующие
нормы пове.цения:

1) выпслнять требпвш-шя законод-ательства РК и настоящей Политики;
2) * бытъ ’̂ :'естн’ъо{ и порядснным в деловых отношениях, 

воздержйваться от лю5ы>.' недәбросовестных способов ведения должностных 
обязанностек:

3) не дотгускать совелгаениг действдй, спос-обных ,сискред>ггировать 
Колледж;



4) не использовать в личных целях служебное положение, 
конфиденциальную и инсайдерскую информацию, материальные и 
нематериальные активы Колледж;

5) не допускать неправомерных действий, либо действий, которые 
могут вызвать подозрения относительно их празомерности и этичности;

6) поддержизать и требовать от коллег соблюдения зысокой правовой 
антикоррупционной культзфы;

7) воздерживаться от оказания содействия кому-либо в ходе 
осуществлении предпринимательской деятельности и (или) иной 
деятельности, сзязанной с извлечением дохода;

8) не склонять других работников к совершению коррупционных 
правонарушений и не лоошрягь такие действия;^

9) не оеушес гвлять должностные обязанности при наличии конфликта 
интересов.

6'.5.Работники Колледжа обязаны:
1) воздерживаться от сорершения и (или) участия в совершении 

коррупционных поазпнаоугаений в интеоесах или от именн Колледжа:
2) зоз.депживаться о̂ ' поЕедения которое может быть истслковано 

окружаюшими. как т^отовность совершить или зшаствовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Колледжа;

3 ) сообщить непосредственному руководителю о возможности 
возникновеиия либо во^никшем V лаботника конфликте интересов.

При возпиктювении сомненнй в отношении правильности своих 
действий или по любт.ім другим нормам поведения должностные лица и 
работники Колледжа могут обратитъся к Комплаенс офицеру Колледжа.

‘һ  Комплекс мер ііо \іредутіре»;тению и противодействию
коррупции

7.1. В векоторых областях деятельносли КГП нг ПХВ '^ХВМК 
возможно зозникновение коррупциочного риска. К таким областям 
относятся, но не ограничиваются перечисленным:

1) привлечеяие третьих лиц и осуществление платежей третьим 
лицам;

2) участие в полшической деятельиости;
3) платежи .лицам, занимаюшим ответственную государственную 

должность, лицам, упол.помоченЕгым ыа осуществление государственных 
функций, а также лицз уі, гіриргь неяиым к ним. в том числе иностранным 
должностным лицагуг,

4) • окэзсшие спонсорской и благотворительной помоши;
5) ‘ упразление персоншіом.
7.2 Привлечение третьих .тиц и огдчітествлепие олатежей третьим 

лицам
7.2.1, Ко.дледж воздерживается от п])ивлечения третьих лиц и от 

участия в совместных предприятиях с партнерами, нарушающими принципы



и требования антикоррупционного законодательства РК. Нс... 
Политики или создающих риск потери деловой репутации для Колледжа.

7.3. Участие в политической деятельности
7.3.1. Колледж не участвует в политической деятельности с прямой или 

косвенной целью оказать воздействие на принятие публичными 
должностными лицами или иными лицами решений, влияющих на 
сохраненне ттли расгіирение деятельности Ко.лледжа, или если подобное 
участие может быть всспркнято, каіс попытка оказать такое воздействие.

7.3.2. Колледж не ссущестзляет самостоятельно или через своих 
должностных лип и работников финансирование политических партий, 
общественных объединений в целях получения или сохранения 
преимущества в своей деятельности.

7.3.3. Должностные лица и работники Колледжа вправе участвовать в 
общественных объединениях, созданных в соответствии с действующим 
законодательством РК, а также в международных общественных 
объединениях, целью которых не является получение или сохранение 
преимуніества для Кол.леджа в своей деятельности.

Должносткьтм лиіцам и работникам Колледжа при участии в 
общественных объединениях. запреіцается предлагать, давать, обещать, или 
соверніать платежи, нносить имущество, дарить подарки и т.д. от имени 
Колледжа с целью по.іучения или сохранения преимущества для Колледжа в 
своей деятельности.

7.3.5. Должнсстные лица и оаботники Колледжа самостоятельно несут 
ответственностъ в соответствии с действутощим законодательством РК за 
участие в обитественных объединениях.

7.4. Гілатежи .лицам, занимаюшим ответственную государственную 
должность, липдм, уполномоченным на осуществление государственных 
функций, а также лицам, приравненным к ним, в том числе иностранным 
должностныі/і линаАі

7.4.1. Кол.ледж яе осуідествляет самостояте.льно или через своих 
работников и должяостчых лиц оп.лату любых расходов за лиц, занимающих 
ответстьенную уполномотщнных иа выііолнекие государственных функций, а 
также лиц, ггоиравненпых к чим. в том чнсле іа нзостранных должностных 
лиц, их блязкйм родственникам в і.),еллх по.лучения коммерческих 
преимуществ дл;я Колледжа, в том числе расходов на транспорт, проживание, 
питанріе. рс.звлечения, РР.-камнании ч т.п. или получение ими за счет 
Колледжа иной выгопы.

7.4.2. Кол.іе,лж не осуществляет выплату вознаграждения за упрощение 
формалькостей напрямую или через свонх агентов, за исключением 
официальных сборов за гс‘сударственные услуги, информация и размер 
которых находятся в открытом дост^ше.

7.4.3. ,Цо.лжност.чые липа и работнғки самостоятельно несут 
ответст.яенность за коррупцконные правонарушения при взаимодействии с 
государствевными с.иужащмми п сооіпетствии с апттпсорпу ..(понньіі. 
законолательством



7.5. Оказание спонсорской и благотворительной помощи
7.5.1 .Колледж не запрещает должностным лицам и работникам 

оказывать благотворительную и/или спонсорскзпо помощь от своего и.\!ени.
7.6. Управление персоналом
7.6.1. Колледж придерживается принципов объективности исключения 

увольнении прозрачные процедуры отбора и найма персонала и 
соответствуюшие кватификаітионные требсвания к должности;

2) осуществляет проверку кандидатов на трудоустройство перед 
принятием решәния о иачале или поодо.пжении трудовых отношений на 
предмет их бхтагонадежности и отсутствия конфликта интересов;

3) производит оценку деятельности персонала и выплату 
вознаграждения тісходя из результативности своих ключевых показателей 
деятельности и профессиоітальньтх достттжений;

4) принттмае'  ̂ решентте о продвиженит^ на вьштестсяшук'' дслжность 
исходя из деловых ка^теств и кватификапии работника;

5) осуітіествляе'^ процедзрз^ расторжеіти.я трзщовых отношений с 
работником но оснозанияіи. предусмотренным законодательством РК.

7.6.2. Допжпосткые липа при приеме на работу или продолжении
трудовьтх отчошений форме согласия приложению ограничений в приеме на 
сл}шаях о-̂ су̂ ^̂ ствия ппизнаков уголовно наказуемого деяния и
административного правонарушеиия является основанием для прекращения 
полномочий.

8. Прелотвірашение и разрешепие конфликта интересов
8.1. Управлеиие конфликтом интересов язляется однгтм из 

важнейших антикорругтционных механизмов. Ксл.іедж уделяе'г бо.тьшое 
внимание путедотврашению реализацпи рисков, связанных с конфликтом 
интересов, и их урегулированию.

8.2. Должностные лица и работники Колледжа при выполнении своих 
служебных сбязағностей обязаны руководствоваться интересами Колледжа и 
избегагь. ситуапий или обсгоятельств, потт тсоторых их личные интересы 
будут противоречзтть интересам Колледжа. В слзшае возникновения 
конфлиЕта инт(тресов (ғли воз.мс.тгности его возникі-ювения) должностные 
лица и рабстниюі ІСолледжа обязаны в иисьменной форме довести данную 
информацию до сведения непосредствешюго руковоцителя либо 
вышестояьцее рукоБОдство Колледжа.

8.3. Директор Колледжа по обрашениям должноотных лиц и 
работников илғ при полученғи информап;ии из других источников обязаны 
своевременно прикиматіі. соответствуююие меры реагирования в 
соответгГви I г; П'»ложени(тм по урегулированию конфликта интересов 
Колледжа.

9. Вну грсшшй анализ коррушіионных рисков
9.1.Колледлс еже.̂ с̂дно проводит внзтоеннчй янаяиз коррупционных 

рисков, а также рс.зраЗаті.ірае,'’ т/̂ еры пс их мштт^мизации.



и
9.2.Целью внутреннего анализа коррупционных рисков является 

выявление тех видов деятельности и бизнес-процессов, которые подвержены 
рискам несоблюдения антикоррупционного законодательства, и где высока 
вероятность совершения должностными лицами и работниками К 
коррупционных правонарупіений, как в целях получения личной выгоды. так 
и в целях получения выгоды Колледжем.

9.3.3нз'тренний анализ коррупционных рисков производится на 
основании антикоррупционного мониторинга.

9.^.Антикоррупционный мониторинг включает слецующие меры, но не 
ограничивается нижеследздощим:

1) проведеиие комплаенс-экспертизы документов Колледжа и их 
проектов, на прецмет тзагіичия условий для проявления коррупции 
(корру пциогенных бакторов), и выработка нредложений по их устранению;

2) могчіторипг антикорруппионного законодательства РК, 
оказыБаюших в.тч.яние на деятельності;. Колледжа с целью оперативного 
приведения в соответствие своих внутрешіих документов изменяющимся 
требоЕаниям антикоррчпігаончого законодательства;

3) иззгаение ст.атистики обращений физических и юридических лиц по 
фактам коррз/пционных проявлений со стороны должностных лиц и 
работниқов Ко.лледжа;

мониторннг публиканий в средствах массовой информации.
Объектом втртреннего анализа коррупционных рисков является 

деятельноств стпзжгуонтіх подразделений Колледжа и включает:
1) выявлеиие «ктігическнх точек» бизнес-процесса, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;
2) описание корругщионных схем, которые содержат: 

хаоактеристкку выгодьт или преимушества, которое ?/гожет быть
получено Коллелжем или ее отде.ііьными должносткыми .ілтіми и 
работниками при совеогаеяии коррупнионного правонарушения;

должносги в Колледже, которые являются «ключевыми» для 
совершения коррушдионяого правонаоз/іііения;

- зероятные формы осзтцествленкя коррулциояных платежей;
3) опрецелеиие налгічия или отсутствия внутренних контрольных 

процедур, оцешса эффекгквчоста сзчцесгв}тоших контрольных процедур.
9.5. Для ліобой і'.оррз'Піікоігаой схемьі прігаят нулевой уровень 

терпимости к риску и ь к.а>кдэм случае ІСолледж разрабатывает меры по 
минимизации оискәв коррупция, зыявлеішых по результатам внутреннего 
анализа.

Ііорлдох чровецега/уя кдентнфикании и оценкн коррзщционкы.х сисков. 
разработкғ лгер по иж миғдмизаідки ретламе^лтируедгся внутренними 
докумектами Кол иеь жа.

10. Рясработкн {штгассрруцциоішыж аититчюррупционной культуры 
10.1 Колледжем ра.зрабатываются антикоррупционные стандарты, 

целью которых ярляегся чстач^^в^ечие системы рекомендаций направленной



на предупреждение коррупцки в обособленной сфер? дс.;телг>ностіі. 
Антикорруіщионные стандарты учитываются при разработке внутренних 
документов Колледжа.

10.2 Задачами разработки антикоррупционных стандартов является;
1) формирование устойчивого антикоррупционного работающих в 

Колледже;
2) овоевременное выявлеиие коррупционных предотвращение их 

негативных пос л е.цствий.
10.3. Оормировакие антикорруіщионной к>льтуры осуществляется 

посредстволі комплекса мер ипформзционното и организационного 
характерэ

10.4. Колледж осуществляет инфоріиирование и разъяснение 
принщтпов антикороупнионного законо.ла^^ельства, внутренних документов, 
проводт^т обучение и тестирование работников.

10.5. Коляедж прявеіс^^^вует активғое ;; :̂астие всех его работников в
формировании антикоррупцітонной политикт'" и пг)оті;едур.

11 Сообшегшя о ігоррупітноиных нравонарушениях 
1’ .]. Еслт-т имеется катсое-лнбо свидетельство с том, что в Колледже 

имеет место коррупционпг»е правоиарушение, совершаемое должностным 
лицом или цаботчиком об этом слелүет незалтедлительно сообпшть своему 
непосредственному и.ли вышеетоящему руководт^телю и (или) Комплаенс 
офицеру и (или) по номеру Антикорруіщионной службы 1424.

12, Взаимное сотрз^дничество
12.1. Коллепж сотрудничает с утюлномоченными государственными 

органами и организаниями, '^оетытми литдами в области противодействия 
коррупции на ос.нове приғцтша взаимносттт, в ііелях:

1) информирования о случзях совершеыия нарушений, имеющих 
признаки коррупции,

2) содействия при проведеғии рассиелований тіаоуінений, имеющих
ГШИЗШ.К.П корругшшу;
3) коордкяаціти нрн проЕеденин проверок деяіельнос^и КГП на ПХВ 

УКВМК но вонросам соблюдения антикор|)упционноі'о законодательс гва и 
разработки ссБместных мероііриятин гю про-і^жгтакшке и проти.водействию

ког>рл'пции;
4) предосіавления коиментариев/унастие в совещаниях (встречах) по 

запросам улсіИіоігочетттгых государственяых оріанов и организаций, 
связанчых с воғрос ами ағтиісоррупііттоғпого закоиодате.льства.

і . О' I ғ ті тил •

13 1 /Лслжғостғые лит;а н 
законод.ятзді стком о^вешгвеіпіость 
правонаруіпечи 4

рабог'. шсіі ' ’ес\'
і.'ОЕС]МЛ.еНп;,

у ('•іпр ТХГ.1Ч леннлчо
0,0 '• 'ОШНЫХ



13.2. Должностные лица к работниі и. к которым за совершение 
коррупционных правонарушений были применены соответствуюші , ерьі 
ответстзенност.и не осзобождаются от возмеіцения материального ущерба 
Колледжу, иначе как по вступившему з закоі-гаую си.ту решения суда РК.

13.3. Ответственность за исполнение требований настоящей Политики 
нес>т должностные лица, работники и структурные подразделения Колледжа 
в рамках,сво<ш комітетенции.


