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Должность Кол-во
единиц

Стаж
работы

Звено, 
ступень по 

блокам, 
разряд

Комендант в общежитии 1 0-1 л D1

Бухгалтер 1 свыше 25л С2

Итого административный персонал 2,0

Воспитатель 1 13-16 л В 3-4

Итого вспомогательный персонал 1,0

Уборщик помещений 2 2

Сторож 3 1

Итого рабочие 5

ВСЕГО N,0

За счет спец счета

Тарифная
станка
(+75%)

Тарифная
ставка
(+23%)

ФЗП месяц

ЛГ

Повышение за работу в 
сельской местности 

25%

Доплаты

за
организацию
производстве

иного
обучения

(БДО)

за особые 
условия 

труда

за работу с 
библиотеч 

ным 
фондом

за
организацию
производстве

иного
обучения

за работу с 
полными и 
опасными 

условиями труда, 
за ixiOoiy в ночное 
время, в выходные 
и праздничные дни

Надбавки

За
классную

квллнфпкац
ИЮ

За особые 
условия 
труда 10%

Всего ФОТ в 
месяц

О
Главный бухгалтер: 

Инспектор по кадрам:
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За мест ител ь р у ко водителя 
Коста пайс ко и области"

колледж" Управления образования
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Должность Кол-во единиц Стаж работы Звено, ступень по 
блокам, разряд

1 2 3 4

Директор 1,00 свыше 25л А1-2
Замиститель директора по у чебной 
работе

1,00 20 -2 5л А 1-2-1

Замиститель директора по учебной 
производственной работе

1.00 6-9л А 1-2-1

Замиститель директора по 
воспитател ьно й работе

1,00 20-25 л А 1-2-1

Замиститель директора по 
административной хозяйственной 
работе

1,00 6-9л А2-2

Главный бухгалтер 1,00 12-16 л А2-2

Заведующий отделением 0,50 1 2 -16л АЗ-2

Заведующий отделением 0,50 9 - 12л АЗ-2

Заведующий отделением 1,00 0-Зл АЗ-2

Итого управленческий персонал 8,0

М пс io|v производственного 
обучении 1 5-7л В2-2

М ветер- произволе гвенного 
обучении вакансия 2 10 -13л В2-3

Мастер* производственного 
обучении 1 16-20 л В2-1

Мастер-производственного 
обучении 1 свыше 25л В2-1

Мастер-производственного 
обучения 1 0-1 л В2-4

М acre р- про из во детве иного 
обучения 1 7 - Юл В2-3

Пе даго г- пс и холог 1 5-7 л ВЗ-4

Итого основной персонал 8,0

Бухгалтер 1 16-20 л С2
Экономист 0.5 10-1 Vi С‘2
Экономист _  . О,? 7- К) л ( 7
К )рист - консультант 0.5 7 |(),т (

Тарифная
ставка

Повышение за 
работу в сельской

местности

За работу с 
детьми с 
особыми 

образовательны

потребностями,
обучающимися

За работу с 
вредными и 
опасными 

условиями труда, 
за работу в 

ночное время, в 
выходные и 

праздничные дни

За статус 
"Старший"

За работу с 
бнблиотечнь 

фондом

За организацию 
производственного 

обучения

За классную 
квалификацию

За особые условия труда

- \



Должность Кол-во единиц С таж  ра боты 'Звено, ступень по 
блокам, разряд

Инспектор по кадрам 1 16-20 л С2
Специалист по програмному 

обеспечению
1 0-1л С2

Менеджер по государственным 
закупкам

1 7 -Юл СЗ

Заведующий столовой 0.5 7 -Ю л СЗ
Механик • 0.5 2-Зл С 2

Механик 0.5 7 - Ю л С З

Библиотекарь 1 1 6 -2 0  л С2
Инженер но оборудованию 0.5 5 -7  л С 2

Итого административный персонал
9.5

Секретарь (делопроизводитель) 1 7 - Юл D I

Секретарь ум части 1 1 V I 6  л 1)1

Комендант корпуса 1 1-2 л D I

Итого вспомогательный персонал 3,0

Электромонтер 1 3
1 (логин к 1 3
Уборщ ик помещении 7 2
Вахтер 1.5 1
Сторож ь 1
Дворник 1 1
Водитель 1 4

И того  рабочие 1S.5

В С Е Г О 47,0
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