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(уйымныц атауы) 
сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты

1. Жалпы ереже
“  4-.

1. Осы К^азакстан Республикасы Бипм жэне гылым министрJiiriHiH, {будан эрг - 
Министрлт) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты «Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл туралы» 2015 жылгы 10 карашадагы Ь^азакстац Республикасы 
Зацыныц 10-бабына. Казахстан Республикасы Мемлекетпк кызмет icTepi жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агентпп беюткен Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы стандартты эз1рлеу бойынша эдютемелж усынымдарга сэйкес эз1рленген 
жэне усынымдьщ сипатка ие.

2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт сыбайлас жемкорльщтьщ алдын 
алуга багытталган когамдьщ катынастардыц ерекшеленген саласына арналган 
усынымдар жуйесш орнатуга багытталган.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты эз1рлеу мшдеттерк
1) когамдьщ катынастардыц ерекшеленген саласында жумыс ютейтш 

адамдардыц накты сыбайлас жемкорлыкка карсы мшез-кулкын калыптастыру;
2) сыбайлас жемкорлык KepiHicTepiH уакытылы аньщтау жэне олардыц 

жагымсыз салдарыныц алдын алу болып табылады.
4. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц кагидаттары:
'1) зацдыльщ;
2) ашьщтык;
3) эдептшк;
4) жеке жэне зацды тулгалардыц к¥Кьщтары мен зацды мудделерш сактау жэне 

оларды сыбайлас жемкорлык кершютершен коргау;
5) мудделер кактыгысын болдырмау болып табылады.
5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт жемкорлыкка карсы мшез-кульщты 

сактауга жэне сыбайлас жемкорлык кершютершщ алдын алуга багытталган 
когамдьщ катынастардыц ерекшеленген саласында жумыс ютейтш адамдарга 
арналган усынымдарды аньщтайды.

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартыц непзше сыбайлас жемкорлык 
кершютершщ алдын алу кезкарасы тургысынан:

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт камтитын салада жеке жэне зацды 
тулгалардыц кукьщтары мен зацды мудделерш icKe асыру;

2) ез кузыреп шепнде баскарушылык жэне озге де шепймдерд! дайындау жэне 
кабылдау;

3) Кдзакстан Республикасыныц нормативтш кукыктьщ актшершщ жобасын 
дайындау;

4) raicTi TipinmiK эрекет1 саласыныц ерекш елтне байланысты озге де когамдьщ 
мацызы бар карым-катынас кезшде лауазымдык м1ндеттерд1 орындау бойынша 
тшелей ic-эрекеттер алынган.



2. Ь^огамдыц катынастардыц ерекшеленген саласында жумыс 
ктейтш адамдардын мшез-кулык (ic-apeKenepi) стандарттары

(усынымдары)

7. Сыбайлас жемкорльщка карсы стандарт камтитын тш си салада жеке жэне 
зацды тулгалардыц кукьщтары мен зацды мудделерш icKe асыру кезшде:

1) Кдзакстан Республикасы Конституциясы мен зацдарын, К,азакстан 
Республикасы Президент! мен Уюметшщ актшерш, езге де нормативах кукьщтык 
актшердц

2) Казахстан халкыныц 6ipfliri мен ел1м1здщ ултаральщ келю1мд1 ныгайтуга 
ьщпал ету, мемлекетпк жэне баска де тшдерд1, Казахстан халкыныц салт- 
дэстурлерш курметтеу;

3) жеке тулгалармен, зацды тулгалар окшдер1мен жэне эрштестермен карым- 
катынас жасауда адал, эдш, карапайым болу, копш ш к макулдаган моральдык- 
эдептшк нормаларын сактау, сыпайыльщ жэне биязыльщ таныту;

4) жеке жэне зацды тулгалардыц кукьщтары мен занды мудделерш козгайтын 
кабылданган шеппмнщ айкындылыгын камтамасыз ету;

5) 03 эрекепмен жэне мшез-кулкымен когам тарапынан сынга ушырауга, 
сынныц артына туспеуге жол бермеу, ез эрекетшщ кемышпктерш жою жэне 
жаксарту yniiH конструктивт1 сынды колдану;

6) жеке басыныц мэселесш шешу барысында мемлекетпк органдар, уйымдар, 
мемлекетпк кызмет жэне баска адамдардыц эрекеттерше ьщпал ету уипн кызмет 
бабын пайдаланбау;

7) шындьщка сэйкес емес мэл1меттерд1 таратпау;
8) зац бойынша тэртшпк, эюмш шк немесе кылмыстык жауапкершшк 

кезделген кыльщтар мен езге де зац бузушыльщтар жасауга жол бермеу;
9) мемлекетпк органда ецбек зацнамасы мен мемлекетпк кызмет туралы 

зацнаманы орындауды камтамасыз ету, ецбек тэрпб1 мен шарттарын сактауды, 
сондай-ак мемлекетпк кызметте болуга байланысты шектеулерд1 камтамасыз ету.

8. Мемлекетпк кызметп жэне баска да руксат беру кызметтерш корсету 
кезшде:

1) туракты непзде мемлекетпк кызмет корсету сапасын арттыру бойынша 
шаралар кабылдау;

2) колжет1мд1 турде кызмет алушыларга мемлекетпк кызмет -корсету тэрпб1 
туралы толык жэне шынайы акпарат усыну;

3) карастырылмаган кужаттарды суратып алуга жол бермеу, мемлекетпк 
Кызмет пен баска да руксат беру функцияларын корсету барысында эртурл1 эуре- 
сарсацнан (салгырпъщтан) аулак болу;

4) сыбайлас жемкорлык сипатындагы зац бузушылыкка итермелеу кезшде 
басшылыкка жетюзу;

5) мемлекеттш кызмет корсету кезшде унемдш к пен тш мдш к танытып, 
мемлекетпк кызмет корсету процесш унем1 жетшд1руд1 камтамасыз ету.

9. Тауарларды, жумыстарды, кызметтерд1 сатып алуга байланысты мемлекетпк 
сатып алуды icKe асыру кезшде мыналар усынылады:

1) мемлекетпк сатып алу уппн пайдаланылатын акшалай каражатты оцтайлы 
жэне тшмд1 жумсау;
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2) Зацда кезделген жагдайларды к;оспаганда мемлекеттш сатып алуды етюзу 
pgciMiHe кдтысу ушш элеуетп жетюзушшерге тец мумкшджтер усыну;

3) мемлекетпк сатып алу процесшщ ашьщтыгы мен айкындыгын к;амтамасыз 
ету;

4) сыбайлас жемк;орлык белгшерше жол бермеу;
5) аткдрушылык; кужаттар бойынша орындалмаган мшдеттемелер1 бар жэне 

Б1рыцгай борышкерлер т1зЫ мше к;осылган элеуетп жетк1зуш1 жэне (немесе) 
оларга тартылатын цосалцы мердщер (б!рлесш орындаушы) ретшде катысушыга 
жол бермеу.

10. 0 з  козырей шецбершде баскарушыльщ жэне езге де шеппмдерд! дайындау 
мен кабылдау кезшде:

1) кызметтш мшдеттерд1 орындау кезшде мудделер нантыгысыныц, жеке бас 
муддесшщ туындаганы туралы, сыбайлас жемкорльщ эрекетше жэне сыйльщ алу 
итермелеу туралы тшелей немесе ез басшысына жетюзу;

2) жеке басынын; мэселесш шешу барысында мемлекеттш органдардыц, 
уйымдардыц, мемлекетак кызметшшердщ жэне баска да адамдардьщ эрекеттерше 
ьщпал ету упин кызмет бабын пайдаланбау;

3) эрштестерге, басшыларга жэне езге де лауазымды тулгаларга сыйльщ 
жасамау жэне мулштш пайда немесе артьщшыльщ пайда алу ушш кызметтж 
екшеттипкп пайдалана отырып кызметтш емес кызмет керсетпеу;

4) сыбайлас жемкорльщка карсы туруга, сыбайлас жемкорльщ сипатындагы зац 
бузушыльщты ашуга белсендшш таныту;
4 5) сыбайлас жемкорлык фактшер1 белгш  болганы туралы, сондай-ак ^андай да 

6ip материалдарды кдрауды жылдамдатканы уидн пайда керуге итермелегеш 
немесе эуре-сарсацга салганы туралы басшыльщка жетюзу;

6) атк;ару yniiH алынган еюмнщ зандылыгына куманданган- жагдайда бул 
туралы тшелей басшыга жазбаша хабарлау;

7) егер мудделер кактыгысына тшелей басшыныц 03i катысты болса, жогары 
турган басшыга жугшу;

8) табыс табуга байланысты кэсшкерлш жэне езге де эрекеттерд1 юке асыруда 
6ipeyre кемектесуден бас тарту.

11. Нормативтж кукьщтьщ актшерд1 дайындау кезшде:
1) нормативт1к кукьщтьщ актшер жобасын дайындау мен тапщылауда когамныц, 

букш ак;параттьщ куралдардыц мшдетп турде кдтысуын намтамасыз ету;
2) уйымньщ курылымдьщ бел1мшелер1мен тура^ты непзде кукьщтьщ актшер 

мониторинг! мен raicTi есептер дайындауды уйлест1руд1 камтамасыз ету;
3) эз1рленген нормативтк кукьщтык актшер жобаларын муддел1 мемлекеттк 

органдармен келюуге ж1беруге дешн кепшшшпен т а л ц ы л а у  ушш ашьщ 
нормативтш кук;ьщтьщ актшерд1 интернет-порталга орналастыру;

4) сыбайлас жемкорльщ факторлары немесе олардыц белгшер1 бар нормативтш 
кукьщтьщ актшер нормаларын пайдаланбау.

12. К^ызметшшерш/жумыскерлерш тандау мен орналастыру бойынша кадр 
жумысын уйымдастыру кезшде:

1) тагайындау материалдарын караудыц белгшенген мерз1мш сактау;
2) уйымга кызметке/жумыск;а к;абылдау кезшде лауазымды тулгаларга 

жуктелетш нег1з1 мшдеттерд1, тыйымдар мен шектеулерд1 тусшд1ру;
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3) кадрларды ipiicrey барысында Кдзакстан Республикасы зацнамасыныц 
талаптарын сактау;

4) мемлекетик цызметкерлердщ жеке деректер1 туралы мэл1мёттерд1 непзспз 
беруге жол бермеу;

5) кызметке/жумыска ум1ткерден ецбек шартын жасауга кдтысы жок 
кужаттарды талап етпеу;

6) жумыскерлерше катысты кызметпк тексеруд1 эдш жэне жан-жакты журпзу.
13. TipinmiK эрекет1 саласына байланысты пайда болган баска да езара катынас

барысында:
1) багынышты лауазымды тулгалардыц мшдеттер1 мен кызметпк екшетпгшщ 

келемш накты жэне аньщ белгшеу;
2) багыныштагы лауазымды тулгалардыц арасындагы ецбек жуктемесш 

б1ркелк1 белмеуге жол бермеу;
3) олардыц эрекеттершщ нэтижелерш багалау барысында, сондай-ак мадактау 

жэне жаза колдану кезшде шындьщ жэне эдшдш таныту,
4) багынышты жумыскерд1 орынсыз айыптауга, дерекипк факторларына, 

адамныц ар-намысына тиюше, жонс1здпске, дорею мшез-кульщка жол бермеу;
5) олардыц лауазымдьщ мшдеттершен тыс немесе орындалмайтын, сондай-ак 

зацга кайшы тапсырма бермеу;
6) кызметтен тыс сипаттагы мэселелерд1 шешу барысында багыныштылардыц 

эрекеттерше эсер ету унин кызмет бабын пайдаланбау;
7) багыныштыларды сыбайлас жемкорлык зац бузушылык жасауга 

итермелемеу;
8) ез лауазымдьщ мшдеттерш орындау барысында эрштестерде туындаган 

мудделер кактыгысын реттеу бойынша тубегейл1 шараларды ез уакытында 
кабылдау;

9) мулштщ сакталуын камтамасыз ету, автокелш куралдарын коса алганда, 
мулпсп кызметпк максатта утымды, тшмд1 пайдалану.


