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«О внесении изменений в должностную инструкцию»

На основании письма ГУ Управления образования Костанайской 
сентября 2020 года исходящий № 13/04-31-31, ПРИКАЗЫВАЮ:

области

1. Внести изменения в должностную инструкцию заместите 
воспитательной работе Букиной Гульнар Галимовны; т j j| V 3

2. Внести дополнения в трудовые договора сотрудников об 
соблюдению кодекса этики и антикоррупционного стандарта,

я директора:,по 

обязаны'ости

Директор КГКП «Казахстане 
агротехнический колледж»

Байкенов М

lilHSSE

, ШгЩ“. гЮрист: Климина М.

Согласованно с профсоюзом: 
Магамбетов И.С.

С приказом ознакомлена:
■■ А; .Г А
Букина Г. Г.{ П
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Казахстан Республикасы Бшм жэне тылым Министрлш

«КОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ ЭК1МД1Г1 Б1Л1М 
БАСКАРМАСЫНЬЩЩАЗАКСТАН  
АГРОТЕХНИКАЛЬЩ  КОЛЛЕДЖ1» 
КОММУНАЛДЬЩ  МЕМЛЕКЕТТ1К  

КАЗЫНАЛЫК КЭС1ПОРНЫ

- < *
Министерство образования и науки Республики Казахстан

КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
КАЗЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «КАЗАХСТАНСКИЙ  
АГРОТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ  
ОБЛАСТИ»

НУ Й РЫ1< ПРИКАЗ

15 сентября 2020 год
Карабалык ауылы

№_________ № 154___
поселок Карабалык ’

О возложении обязанностей
уполномоченного по
этике и противодействию коррупции

В целях осуществления антикоррупционной политики, формированию 
культуры добропорядочности в организации образования, а также соблюдения норм 
служебной этики и профилактики нарушений законодательства ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить обязанности Уполномоченного по этике и противодействию 
коррупции в КГКП «Казахстанский агротехнический колледж Управления 
образования акимата Костанайской области» на Заместителя директора по В? 
Букину Г.Г.

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

С приказом ознакомдена: 
Букина Г.Г.

Директор КГКП 
агротехнический

Юрист: Климина М.А.

Байкенов М.Т.

000038



К^азакстан Республйкасы Бш м жэнс гылым Министрлш

«КОСТАНАЙ ОБЛЫСЫ 0К 1М Д1П  Б1Л1М 
БАСКАРМАСЫНЬЩ  КАЗАКСт а н  
АГРОТЕХНИКАЛЬЩ  КОЛЛЕДЖ1» 
КОММУНАЛДЫК МЕМЛЕКЕТТ1К  

КАЗЫНАЛЫК КЭ С1ПОРНЫ

йЯВВЙ&б,
ЩШш

т

' ’ 4 К ...
Министерство образования и науки Республики Казахстан

КОММУНАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
КАЗЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ «КАЗАХСТАНСКИЙ  
АГРОТЕХНИЧ ЕС КИЙ КОЛЛЕДЖ УПРАВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАНИЯ АКИМАТА КОСТАНАЙСКОЙ  
ОБЛАСТИ»

ЬУЙРЫК ПРИКАЗ

15 сентября 2020 год
Кдрабальщ ауылы

№ _......_...._.....-JN» 153
поселок Карабалык ’

Об утверждении антикоррупционных стандартов

•1

В соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 
года «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями по 
разработке антикоррупционных стандартов, утвержденными Агентством по делам 
государственной службы Республики Казахстан и противодействия коррупции, в 
целях осуществления антикоррупционной политики, формированию культуры 
добропорядочности в организации образования, а также соблюдения норм 
служебной этики и профилактики нарушений законодательства ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить антикоррупционный стандарт КГКП «Казахстанский 
агротехнический колледж» Управления образования акимата Костанайской 
области.

2. Утвердить кодекс этики КГКП «Казахстанский агротехнический колледж» 
Управления образования акимата Костанайской области.

Директор КГКП 
агротехнический

Юрист: ЩиминаМ.А.

000037
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«Организация работы Клубов но интересам»
iliifflliiiiiiiiiiifciiiiHji ■ ■ ■

PiJiiPfP! '-I1 № ;:’rВ целях принятия мер по реализации, постановления Правительства РК от 27- ; 
декабря 2019 года №988 «Об утверждении Государственной программы

A  i 7 ■ г ' ’ 1 ■' а '7 . ■ : ■ i: : ■: Г ■ : ■ ■ ; : ' Л ■ М ! ; !: • 3 Т  : : г : : I :7 : г  ;; ■ у. ; ,  i i . ; • J  : | ; .■ j у: : у- Л : Гг ':;[У;У:7 7У УН
развития образования и науки РК на 2020-2025; годы», приказа Министра ■,'
образования и науки РК от 15 апреля 2019 года №145 «О принятии
Концептуальных основ воспитания ■; вI условиях реализации, программы
Жангыру», ПРИКАЗЫВАЮ: № ] \ \

У Н ЙИй# тт йм |Пвн'
наш! ш  11

. -д кНи
1. Назначить координаторов Клубов по интересам следующих • педагогов ■ -т
-  дП-п ' Г '! Д д Л :;Л : ; г г :: Л ' У : I П1н!Я " ! * i: 1М !1Щ № 4|1|1т$|яй@ |Я

М * ' ?'■ Т Н f pill 1 I
i l l Ii l i p  si l i  

: ■■■■;. е-ИЙРшЫШят  ̂rakasin

pi-" 7 колледжа:^' ! - i5 ri:; :y 1 ;> j:: np: m i ; ;; | j r  i! , ■ 1 i , j ■ i
- «Интеллектуальный клуб» - Магамбетов И.С., Макушев К.А;
-«.Креативный клуб»-Ульянова Г.Е. ; ; i i ; ulillij
-Клуб « ¥лы дала» -Кенебаева Г.М.

Клуб «Моя семья»-Айттсожина Г.К. !; 7 ;
- Клуб «Ашык журек» - Шалгимбаев Д.А. , Г 7 М ’
-Клуб «Саналы урпац»- ИкамбаеваЛМ.
-Клуб «САламатты жастар» - Махмутов РМ. : 7

2. В работе использовать методические рекомендации (Приложение 2 к приказу! | ||

1
j l i h ; [̂ 1̂ 5
!У11Й[йЙ
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МОН от 18 января 2021 года №24).
3. Общее руководство за деятельностью работы осу! 

директора по УВР Букину Г.Г.

Директор КГКП « K a ^ x c T i f l ^ f ^ f ^ .
агротехнический кодлед:

С приказом ознакомлены:
Ульянова Г.Е. 
Кенебаева Г.М.
Айткожина Г.К. 
Шалгимбаев Д. Л ‘

ствляет
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Икамбаева Л. Д /. 
Махмутов Г.М. У 
Магамбетов И. С.
Макушев К.А.

Псп.: Г. Букина

\
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План мероприятий противодействию коррупции 
КГКП « Казахстанский агротехнический колледж»

на 2 семестр
(дополнительный)

«Утверждаю»
танский 

колледж» 
М. Байкенов 
РУ 2021 год

, « г а *

№ Мероприятия Исполнители сроки
исполнения

форма завершения

1 В целях укрепления принципов академической честности и 
неприятия коррупции в студенческой среде. Популяризация 
имиджа прогрессивного, честного и конкурентоспособного 
гражданина страны -  акция «Адал бол» - "Будь честным»

Кечко Г.В. 
Гребенщиков В.А. март

информация в СМИ,
ВК "Наш колледж-КАТК", 

на сайте колледжа https://katk.org.kz/

2 В целях раскрытия ключевой роли преподавателей в 
формировании антикоррупционной культуры. Культивирование 
образа честного и неподкупного наставника - акции 
«Абыройлы устаз» - «Достойный учитель"»

Букина Г.Г. 
Икамбаева Л.М.

апрель информация в СМИ,
ВК "Наш колледж-КАТК", 

на сайте колледжа https://katk.org.kz/

3 Коррупция раскрывается, как универсальный феномен, природа 
его происхождения, причины устойчивости.
Организация дебатных турниров по темам: «Коррупция -  

негативное правовое и социальное явление», «Государственная 
служба -  особый вид деятельности и призвание -  служить 
обществу и каждому казахстанцу».

в рамках дебатного кружка "Эрудит ")

Шалгимбаев Д.А. 
Сатпаев о.К.

февраль информация в СМИ,
ВК "Наш колледж-КАТК", 

на сайте колледжа https://katk.org.kz/

*
4 Цикл тематических внеклассных часов «Мы поколение честных 

и настоящих патриотов» по формированию у обучающихся 
основ правовой грамотности.

Букина Г.Г.
классные руководители

февраль
март

ВК "Наш колледж-КАТК", на сайте 
колледжа https://katk.org.kz/

5 Социологический опрос - анкетирование среди обучающихся 
на наличие коррупционных проявлений и на качество 
предоставления образовательных услуг в организации 
образования

Сатпаев О.К. февраль аналитическая справка

https://katk.org.kz/
https://katk.org.kz/
https://katk.org.kz/
https://katk.org.kz/


6 Семинар-тренинг для педагогических работников по 
повышению квалификации антикоррупционной направленности

Климина М.А. апрель информация в СМИ,
ВК "Наш колледж-КАТК", 

на сайте колледжа https://katk.org.kz/
7 Конкурс на лучшее эссе среди студентов организаций 

технического и профессионального послесреднего образования 
антикоррупционной направленности

Ковальчук И.А. апрель аналитическая справка

8 конкурс среди обучающихся на лучший антикоррупционный 
видео-ролик, а также распространение его в социальных сетях

Сафьянников Д.С. май информация в СМИ,
ВК "Наш колледж-КАТК", .....

на сайте колледжа https://katk.org.kz/
9 В рамках Университета «Правовых знаний» лекторий -  

«Коррупция и ее последствия» с участием сотрудников 
правоохранительных органов.

Букина Г.Г. январь-
февраль

информация в СМИ,
ВК "Наш колледж-КАТК", 

на сайте колледжа https://katk.org.kz/
10 Продемонстрировать достижения Казахстана в решении задач, 

направленных на формирование открытого и подотчетного 
обществу государства, в рамках достижений Казахстана конкурс 
видеороликов «Транспарентное и подотчетное государство»

Кенебаева К.М. март
апрель

информация в СМИ,
ВК "Наш колледж-КАТК", 

на сайте колледжа https://katk.org.kz/

https://katk.org.kz/
https://katk.org.kz/
https://katk.org.kz/
https://katk.org.kz/
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11 П ( ВОЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ  ПРОЕКТНОГО ОФИСА «SANALY LRPAQ» В ОР 
ТЕХНИЧЕСКОГО И 0 РОФЕССМОНАЛЬНОГО ОКРА НША1ШЯ КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2020-2021 У Ы Й

! ■■ г о д  ■ ;

№ Наименование мероприятия Форма завершения . Сроки ; 
реализации

O l B C I C T B

I 2 3 4 5
Организационный

1 Создание постоянно . действующей комиссии 
(совета) по этике, академической честности и 
противодействию коррупции с обязательным 
включением в его состав студентов, родителей, 
спонсоров, работодателей и представителей 
неправительственных и общественных 
организаций.

Приказы о положении, 
составе комиссии (совета) и 

назначении
уполномоченного но этике , 

Информация в
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

Октябрь 
2020 года

Руководитель учебного 
заведения

2 Разработка и внедрение в деятельность 
международного антикоррупционного 
стандарта ISO 37001 «Система менеджмента 
п роти во действия корру п нии »

Утверждение нормативных 
документов, размещение на 

сайте

В течение 
учебного года

Руководитель учебного 
заведения



Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»
3 Внедрение механизмов публичной отчетности 

по использованию финансовых средств 
организаций образования

Публикация отчета на сайте, 
проведение публичного 

обсуждения отчета

Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

В конце
финансового года

Руководитель учебного 
заведения

4 Перевод на цифровые технологии всего 
учебного процесса, а также оказание 
социально-значимых услуг для студентов и 
профессорско-преподавательского состава, в 
том числе заселение в общежитие, 
присуждение образовательных грантов и 
стипендий, предоставление льгот, возможность 
академической мобильности

Перечень и порядок 
получения электронных 

образовательных услуг на 
сайте университета

Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

По мере перехода 
колледжа на 

цифровые 
технологии

Руководитель учебного 
заведения!

5 Проведение (опроса, анкетирования) среди 
студентов на наличие коррупционных 
Проявлений; и соблюдение принципов 
академической честности

Отчет о проведенном опросе, 
анкетировании

Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

2 раза в год: 
до 15 января; 

до 15 июня

Руководитель учебного 
заведения,

независимая организация, 
имеющая лицензию на 

проведение срниалогического 
исследования

6 Открытие каналов связи для обращения 
студентов и преподавательского состава по 
случаям коррупции и нарушениям 
академической честности посредством 
виртуальной приемной: директора, телефона

Размещение информации об 
открыт ии на сайт е

Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

На постоянной 
основе

Руководитель учебного 
f заведения,

Проектные офисы «Sanaly 
urpaq»



«горячей линии», общедоступного форум-чата 
на сайте и др.

&

7 Учет и широкое освещение нарушений 
студентов и преподавательским составом 
утвержденных норм академической честности 
и противодействия коррупции

Размещение информации на 
сайте, внесение нарушения в 

портфолио студентов и 
профессорско- 

преподавательского состава

Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

По мере 
фиксации 

' нарушения

Руководи тель учебного 
заведения,

Проектные офисы «Sanaly 
urpaq» ;

)i ' . : ; л 7

8 Проведение внутреннего анализа 
коррупционных рисков с возможностью 
привлечения независимой антикоррупционной 
экспертизы но методике проектного офиса 
«Sanaly urpaq»

Аналитическая справка по 
итогам анализа

План реализации 
рекомендаций по 

устранению выявленных 
коррупционных рисков

Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

i: Ежегодно, 
до 1 февраля

Руководитель учебного 
заведения

• .-л;. Щ:- 1 - - ■

*
9 Установка программ по проверке дипломных 

работ, рукописей поступающих для 
публикации, на предмет наличия плагиата с 
последующим использованием

Внедрение процедуры в 
информационную систему

Ежегодно,
сентябрь-октябрь

Руководитель учебного 
заведения -

I 1 I
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Внедрение факультативов no 
антикоррупционной тематике (с 2021-2022 
учебный год)

Включение факультативов в 
учебные планы

Ежегодно Руководитель учебного 
-заведения

11 Включение тем антикоррупционной 
направленности в перечень тематик дипломных 
работ

Утверждение перечня 
тематик

Выпускные работы

Информация в 
республиканский проектный 

офис «Sanaly urpaq»

Ежегодно,
сентябрь-октябрь

- "'

Руководитель учебного 
заведения

2 2iif УЩ22Щ

й i ’ с 21: 2 ' v

12 Проведение гостевых тренингов и семинаров с 
приглашением представителей 

антикоррупционной службы, проектного 
офиса МОЗ1 РК «Адал Бш м», «Sanaly urpaq», 
«А дал дык апацы» и гражданских активистов

Размещение материалов 
занятий на сайте

2 раза в учебный 
год

Руководитель учебного 
. заведения

13 Участие в республиканском онлайн- 
конференции членов клубов «Sanaly urpaq»

Размещение материалов 
онлайн-конференции на 

сайте и социальных сетах

Ежегодно Проектные офисы «Sanaly 
urpaq»

14 Проведение акций среди обучающихся 
«Чистая сессия», «Адал бол», «Абыройлы 
устав», «Ист коррупции» и др.

Размещение фото-видео 
отчетов на сайте

Постоянно Проектные офисы «Sanaly 
urpaq»

15 Проведение и продвижение акции 
«Добропорядочность глазами молодежи», в 
т.ч. посредством создания видео-контента в 
социальных сетях Tik-Tok, Instagram, В 
Контакте

Размещение фото-видео 
материалов на сайте и 

социальных сетях

, Постоянно Проектные офисы «Sanaly 
urpaq»
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Проведение дебатного турнира на 
антикоррупционную тематику

17 Размещение онлайн видео лекции «Час 
добропорядочности» на сайте и странице 
социальной сети учебного заведения

18 Разработка онлайн видео лекции «Час 
добропорядочности»

Проведение дебатного 
турнира, размещение фото­

видео материалов на сайте и 
социальных сетях

Ежегодно Проектные офисы «Sanaly 
urpaq»

Обратная связь по 
размещенным видео лекциям

Ежемесячно Проектные офисы «Sanaly 
urpaq»

Видео лекция Ежегодно Руководитель учебного 
1 заведения. Проектные офисы 

«Sanaly urpaq»

Идо] , ' Щ
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