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План

методической работы колледжа на 2020 -2021 учебный год

Методическая тема колледжа : Непрерывное совершенствование уровня 
профессиональных компетенций педагога как условие и средство 
обеспечения нового качества образования .  *

Цель методической работы: Обеспечение повышения профессиональной 
компетентности преподавателей и мастеров производственного обучения

Задачи методической работы:

- методическое обеспечение реализации образовательных программ в
колледже в соответствии с требованиями ГОСО;

\
- изучение нормативных, программно-методических документов 

Министерства образования и науки РК;

-  содействие обновлению процесса обучения на основе развития 
компетенций;
- продолжать работу для профессионального роста педагогов через
самосовершенствования и самообразования с целью развития
профессионального мышления.

Содержание и формы методической работы

1. Управленческая деятельность: (планирование, прогнозирование, 
мониторинг, организация конкурсов)

2. Профессиональное развитие: (организация семинаров, курсов, мастер- 
классов, методических консультаций, педагогических чтений)

3. Инновационная деятельность: (разработка, экспертиза, технологий, 
методик)

4. Презентация результатов деятельности педагогов: (участие в 
конференциях всех уровней, публикации, обмен опытом)



№

п/
п

..........................................
||

Содержание работы
Сроки

исполнения
Ответственн

ые
Форма

завершения

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
1 Планы работы на 2020- 

2021 учебный год. 
Методсовета, ЦМК, 
ШМП, подготовка 
приказов : о составе 
ЦМК и назначения 
председателей, составе 
педагогического совета, 
составе методического 
совета, составе ШМП, 
составе аттестующих 
педагогов, составе 
аттестационной 
комиссии и составе 
экспертной комиссии

Сентябрь

1

Зам. директора по УР, 
методист

Планыработы,
приказы

2 Исполнение ГОСО и 
реализация 
Г осударственной 
программы развития 
образования 
Республики Казахстан 
на 2020-2025 гг.

В течение 
года

Администрация,
педагогический

состав

Годовой план 
деятельности 

колледжа.

3 Планирование графика 
открытых занятий, 
предметных недель

сентябрь Методист, 
Председатели ЦМК Графики

4 Планирование и 
контроль заседаний 
ЦМК

в течение 
года

Председатели ЦМК, 
методист

Планы и 
протоколы

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
1 Повышение качества

образовательных
услуг

Обеспечение учебного 
процесса в 
соответствии с 
требованиями ГОСО

В течении года Преподаватели
Учебная

документация

2 Б) на открытых 
теоретических и по графику Председатели ЦМК, Методические

разработки



практических занятиях 
использовать 
традиционные и 
нетрадиционные 
методы обучения и
тсо

преподаватели,
методист

открытых
занятий

В) совершенствовать 
проведения 
профессиональных 
конкурсов

в течении года Зам по УР, методист 
председатели ЦМК

положение
Методические

разработки

3 Продолжить работу:

а) по исполнению 
новых учебных планов, 
рабочих учебных 
программ и 
календарно­
тематических планов, 
поурочных планов

в течение года

>

Зам. директора по 
УР, методист, 

председатели ЦМК, 
преподаватели

Планы,
программы

б) по дальнейшему 
пополнению и 
совершенствованию 
учебно-методических 
комплексов; 
методических пособии,

В течение года
Методист, 

председатели ЦМК, 
преподаватели

Материалы в 

конце года

в) по
совершенствованию 
планов работы ЦМК

В течение года Председатели ЦМК, 
методист Планы

4 С целью обмена 
педагогическим 
опытом провести 
обучающие семинары

В течение года

Зам. директора по 
УР, методист 

председатели ЦМК, 
преподаватели

Методические
разработки

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

1 Проводить мониторинг 
учебно-методической 
работы преподавателей

В течение 
года

Зам. директора по 
УР, методист

Анализ по итогам 
работы

2 Проводить работу по 
повышению 
квалификации 
преподавателей по 
новым правилам 
аттестации

В течение 
года

Зам. директора по 
УР, методист

списочный

состав

1. Заседания В течение Зам. директора по протоколы



Методического совета года УР
2. Заседания школы 
молодого педагога

В течение 
года

Методист,
наставники

Протоколы,
материалы

3. Участия в работе 
НПК: колледжных, 
областных,республикан 
ских

В течение 
года

Методист,
председатели

цмк,
преподаватели^

Материалы
конференций

4. Повышения 
квалификации в ИПК 
«врлеу» , « TALAP» и 
других учебных 
заведениях.

В течение 
года Методист

1
г

сертификат

5. Проведения и 
участие в мастер- 
классах, семинарах, 
семинарах-тренингах, 
открытых занятий и др.

В течение 
года

Зам. директора по 
УР, методист, 
председатели 

ЦМК

Протоколы,
методические

разработки

6. Самообразование. В течение 
года Преподаватели Индивидуальный 

план преподавателя


